
瓦房店市2023年新任教师培训方案
一、培训背景：
新教师的快速成长和进步是教育教学实现可持续发展的关键所在。根据《大连市“十四五”中小学教师教育实施方案》及《大连市“十四五”中小学教师教育学分管理办法》要求，中小学新上岗教师在一年试用期内必须接受120学时的培训，其中实践研修不少于60学时。进修学校按照职业道德与法规、学科知识、教学设计与班级管理等内容进行学时学分分配并认定。
二、培训前调研：
2023年我市共招聘新任教师145人，这些教师刚从大学校门走出来，年轻、富有朝气和活力，学历高并有比较扎实的学科知识。但缺乏教育教学理论知识和教材教法知识,缺乏教育教学的实践经验。他们对教育法规、课堂教学,班级管理还缺乏明确的认识。让新任教师尽快适应教育教学岗位就显得尤其重要。因此，我们将对新招聘的教师进行岗前适应性培训和岗位提升性培训，以帮助新教师尽快适应教育教学工作。
三、培训目标：
按照《大连市“十四五”中小学教师教育方案》和《大连市中小学教师教育学时学分管理办法》要求，以及我市2023年中小学教师培训计划，本学年将完成瓦房店市新任教师120学时的培训。通过培训，学员能够了解教师的职业特点，具有良好的师德规范，初步树立育人为本的教育思想和素质教育的理念，了解班级管理的基本方法和技巧，初步掌握所教学科的教学常规和技能，熟悉教学内容，尽快适应中小学教育教学工作。
㈠ 提高新任教师的岗位角色意识
理解教师的职业道德规范和学校常规工作处理方法和为人师表的真谛，树立做一名合格教师的理想志向。
㈡ 把握教育教学基础理论与方法
能结合具体案例学习教育学生的有效方法，如何与家长和学生进行良好的沟通的艺术，如何处理好校园内的突发事件，如何更好地完成学校的常规工作；把握课堂教学的一般流程，重点掌握备课、上课环节的具体操作方法，以期尽快适应教育教学岗位的需求。
四、培训原则：
㈠ 立足教育性，突出示范性
依据教育事业、教师职业的特点、规律，让新任教师尽快从学生角色走向教师角色，从校门走向社会，从一般青年走向为人师表的行列。
㈡ 体现整体性，突出通识性
面对不同学历、专业、年龄、性别、毕业院校、生长环境等实际情况的大学生、研究生，以及将来所从事的不同学科、不同年段的学科教学工作，此次集训主要采取分学科分角色的方式进行经验方面的交流和沟通，不仅重在对整个团队的集中通识培训，更力求尽量做到满足其个性需求，立足于一般教师队伍的整体提高。
㈢ 着重普遍性，突出地域性
在以新进毕业生身心发展规律、基本素质及时代特点、要求为培训前提和基础的同时，充分考虑瓦房店市教育发展的现状，让其了解并能尽快融入本地教育大环境之中。
五、培训成果
（一）完成规定的培训任务。
（二）学员每人完成个人培训总结一份。 
（三）每人完成一份教学设计，装订成册。
（四）每人都上过关课。
六、培训内容及学时：
2023学年，拟安排全体新任教师集中培训、实践研修120学时，将围绕教育法规与师德素养，教学方法与教学技能，班级管理等方面内容进行培训。
	培训课程
	培训方式及学时
	总学时

	
	专题讲座
	实践研修
	

	师德教育
教育政策法规
	10
	5
	15

	青年教师成长历程班级管理
	10
	5
	15

	教学基本功
	20
	10
	30

	学科知识
（课标知识、教材知识与学科体系）与教学设计
	20
	40
	60

	合计
	60
	60
	120


七、培训模式：
集中培训采用专题讲座、案例分析、任务驱动、专家指导、培训现场观察相结合的培训方法，根据培训活动目标、内容和任务，把集中培训与分组交流结合起来，突出情境式体验和参与式讨论的培训特征。集中培训60学时。
集中培训由教师进修学校负责组织实施。将聘请专家、优秀的研训教师和基层学校优秀的教师对学员进行专题培训。
实践研修由教师进修学校学科研训教师、新教师基地学校和新上岗教师任职学校共同负责组织实施。学科研训教师、新教师基地校和基层学校要制定好新任教师培养计划，要对新任教师进行学科知识、教学基本功的系统培训，实践研修60学时。
实践研修期间，学员要完成：
1.师德、教育政策法规部分：每人上交一份案例分析，教师办将评选优秀案例。
2.班级管理部分：每个学员要完成一份学困生转化工作方案。
3.学科知识部分：学员要完成所教年级的学科教材分析，学科知识梳理，将课程标准的课程目标细化到每节课中；
4.教学设计部分：学员要完成一份教学设计，评选优秀教学设计。
5.听评课部分：学员每学期要听课40节以上，要求评语有上课教师优点、不足、我能迁移的地方，学期末要上交听课笔记。
6.过关课部分：每人上一节过关课，新任教师观摩讨论，学科研训教师讲评。
八、培训师资：
（一）瓦房店市教师进修学校研训教师、外聘教育专家
（二）瓦房店市中小学优秀教师
九、教学计划及课程安排：
（一）集中培训60学时，2023年9月15 日-10月 13 日通识培训。
	培训内容及学时分配
	培训时间
	培训对象
	主讲教师
	培训地点

	开班典礼
师德教育、教育法规（5学时
	9月15日
上午
	
全体
	
	一中

	师德教育、教育法规（5学时）
	9月15日下午
	全体
	
	一中

	新教师成长历程(5学时)
班级管理策略（5学时）
	9月22日上午
	全体
	
	钻石街
小学

	班级管理策略（5学时）
	9月22日下午
	全体
	
	钻石街
小学

	

教学基本功—听课、备课5学时
	9月26日
上午
	小学一班
	
	义勇小学

	
	
	小学二班
	
	工农小学

	
	
	初中班
	
	七中

	
	
	高中班
	
	实验高中

	
教学基本功—听课、说课5学时
	9月26日
下午
	小学一班
	
	义勇小学

	
	
	小学二班
	
	工农小学

	
	
	初中班
	
	七中

	
	
	高中班
	
	实验高中

	
教学基本功—上课（听课）5学时
	10月13日上午
	小学一班
	
	新华小学

	
	
	小学二班
	
	文化小学

	
	
	初中班班
	
	二中

	
	
	高中班
	
	实验高中

	教学基本功—上课（评课）5学时
	10月13日下午
	小学一班
	
	新华小学

	
	
	小学二班
	
	文化小学

	
	
	初中班
	
	二中

	
	
	高中班
	
	实验高中

	集中培训结业
	10月13日下午3:30
	全体
	
	进修学校

	新版课程标准培训（10课时）
	10月16日
	分学科
	学科教研员
	线上讲座、研讨

	学科知识、学科核心素养培训
  （10课时）
	10月20日
	分学科
	学科教研员
	线上讲座、研讨


（二）实践研修：2022年10月-2023年11月(60学时)
	培训内容及学时分配
	培训时间
	培训对象
	主讲教师
	培训地点

	师德与教育政策法规5学时
	2023年10月
2024年3月
	中学班
	学科研训教师
	学科通知

	班级管理5学时
（主题班会）
	2023年10月
2024年4月
	中学班
	基地校
	基地校通知

	教学基本功20学时
	2023年11月2024年5月
	中学班
	研训教师
	学科通知

	学科知识与课堂教学30学时
	全年
	中学班
	研训教师
基地校
	学科、基地校通知

	师德与教育政策法规5学时
	2023年10月
2024年3月
	小学班
	研训教师
	学科通知

	班级管理5学时
（主题班会）
	2023年10月
2024年4月
	小学班
	基地校
	基地校通知

	教学基本功20学时
（见小学方案）
	2023年11月2024年5月
	小学班
	研训教师
	学科通知

	学科知识与课堂教学30学时（具体课程安排见小学方案）
	全年
	小学班
	研训教师
基地校
	学科、基地校通知


十、过程考评与培训成果考核：
（一）集中培训部分考核成绩由考勤情况、课后作业两部分构成，满分30分。
1、考勤情况（20分）：学员要按时参加集中培训，课前实行点名制度，保证不迟到、不早退、不旷课。有事必须请假，病假需带医院证明；事假一次扣5分，两次以上视为培训不合格。病假或特殊原因请假除外。上课遵守课堂纪律，注意听讲，认真做笔记，课后按时完成作业。
2、课后作业（10分）：要求按时上交作业，未完成的不予补交。
（二）实践研修部分满分30分：
学科组织：研修作业20分、听课笔记10分
（三）培训成果考核40分
1、学科知识测试：2024-2026年，每年测试一次，高中：3月份、初中：5月份、小学幼儿园：6月份
2、教育教学能力考核竞赛：师德、课标、教学设计（信息技术应用）、作业设计、说课、听评课、过关课、学科命题。
3、考试组织：进修学校、中教部、小教部、幼教部
其中：师德方面有严重问题者，视为考核不合格；不思进取，业务能力无长进，任职学校、学生、家长、社会反映强烈不满者，视为考核不合格；培训成果考核不合格，需延长一年试用期，试用期内不能晋级。
十一、组织、分工与职责：
（一）新教师岗位培训工作由教师进修学校统一组织和管理，各校领导应充分重视新教师培训，做好动员工作，使新教师明确此次培训的意义，积极参加培训。
（二）教师进修学校负责培训工作的实施、考核和管理工作。教师办负责班级管理，档案管理、考核发证等工作。中教、小教实施集中培训和实践研修工作。
[bookmark: _GoBack]（三）新教师所在任职学校应做好安排指导工作，负责制定岗位培训计划，确定指导教师，建立培训档案，组织新教师进行校本研修和教育教学实践，并实事求是地评定其成绩。
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